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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Менеджмент

1.1. Область применения программы.
Рабочая программа дисциплины «Менеджмент» является частью ос

новной образовательной программы среднего профессионального образова
ния по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соот
ветствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.01 «Организация перевозок и 
управление на транспорте (по видам)».

На основании приказа Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации № 885 и Министерства просвещения Российской Фе
дерации № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающих
ся» в рабочей программе при реализации учебной дисциплины «Менедж
мент» предусмотрено выполнение теоретических и практических занятий в 
форме практической подготовки в объеме 24 %.

Начало подготовки ООП по специальности 23.02.01 «Организация пе
ревозок и управление на транспорте (по видам)» 2022 год.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 
программы: входит в профессиональную подготовку, профессиональный 
цикл, подцикл общепрофессиональные дисциплины.

Учебная дисциплина «Менеджмент» реализуется по профилю профес
сионального образования с учетом специфики образовательной программы, 
реализуемой на базе основного общего образования:

по ППССЗ 23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте 
(по видам)» - социально-экономический профиль, базовый уровень.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины -  требования к результатам ос
воения учебной дисциплины.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

У1 - применять методику принятия эффективного решения;
У2 - организовывать работу и обеспечивать условия для профессионального 
и личностного совершенствования исполнителей; 

знать:
31 - организацию производственного и технологического процессов;
32 - условия эффективного общения.

В ходе освоения дисциплины реализуются следующие общие (ОК) и 
профессиональные (ПК) компетенции:__________________________________

Код Н аим енование результата обучения

ОК 1.
П оним ать сущ ность и социальную  значимость своей будущ ей профессии, про
являть к ней устойчивы й интерес

ОК 2. О рганизовы вать собственную  деятельность, выбирать типовы е методы и спосо-
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бы вы полнения профессиональны х задач, оценивать их эф ф ективность и каче
ство.

о к з .
П риним ать реш ения в стандартны х и нестандартны х ситуациях и нести за  них 
ответственность.

ОК 4.
О сущ ествлять поиск и использование информации, необходимой для эф ф ек
тивного вы полнения проф ессиональны х задач, проф ессионального и личност
ного развития.

ОК 5.
И спользовать информационно-коммуникационны е технологии в проф ессио
нальной деятельности.

О К 6 .
Работать в коллективе и команде, эф ф ективно общ аться с коллегами, руковод
ством, потребителями.

ОК 7.
Брать на себя ответственность за  работу членов команды  (подчиненных), ре
зультаты  вы полнения заданий.

ОК 8.
С амостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заним аться самообразованием, осознанно планировать повы ш ение квалиф ика
ции.

ОК 9.
О риентироваться в условиях частой смены технологий в проф ессиональной де
ятельности.

П К  1.1
В ы полнять операции по осущ ествлению  процесса с применением  
современны х информационны х технологий управления перевозками.

П К  1.2 О рганизовы вать работу персонала по обеспечению  безопасности перевозок и 
выбору оптимальны х реш ений при работах в условиях нестандартны х и ава
рийных ситуаций.

П К  1.3 О формлять докум енты  регламентирую щ ие организацию  перевозочного процес
са.

П К  2 .1
О рганизовы вать работу персонала по планированию  и организации перевозоч
ного процесса

П К  2.3
О рганизовы вать работу персонала по технологическому обслуж иванию  пере
возочного процесса.

П К 3 .1 О рганизовы вать работу персонала по обработке перевозочны х докум ентов и 
осущ ествлению  расчетов за  услуги, предоставляемы е транспортны м и организа
циями.

П К  3.2 О беспечивать осущ ествление процесса управления перевозками на основе ло
гистической концепции и организовы вать рациональную  переработку грузов.

П К  3.3 П рим енять в проф ессиональной деятельности основны е положения, регулиру
ю щ ие взаимоотнош ения пользователей транспорта и перевозчика.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 
дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часа (реализуется за счет 
часов вариативной части для расширения и углубления подготовки, а также 
реализации региональной составляющей) включая:
-  самостоятельной работы обучающегося 21 час;
-  обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа;

Учебные занятия, реализуемые в форме практической подготовки обу
чающихся в количестве 10 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2Л. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем

*часов

М аксимальная учебная нагрузка (всего) 63
Самостоятельная работ а обучающ егося (всего) 21
в том числе:

2 1
составление таблиц, схем, подготовка сообщений, работа с 
нормативной, правовой и дополнительной литературой, со
ставление договоров, проектов

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 /10*
в том числе:

лекции, уроки 33/2*
практические занятия 3/3*

И т оговая аттест ация в форме дифференцированного зачета 
в 5 семестре 1

Для объема учебной дисциплины используется следующее обозначе
ние:

* - количество часов на практическую подготовку.

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Менедж
мент»
Н аим енование  
разделов и тем

С одерж ание учебного м атериала, практические  
занятия, сам остоятельная работа обучаю щ ихся

Объем
часов

У р овен ь
освоен ия

1 2 3 4

В ведение

С одерж ание учебного м атериала
Что такое менеджмент, сущ ествую щ ие определе
ния. П редмет, цели и задачи, реш аем ы е данной 
дисциплиной. Связь менедж мента с другим и дис
циплинами и его место на современном предпри
ятии. Сущ ность понятия "управление", его отли
чие от менеджмента. О сновные виды управления.

1

Раздел 1. М етодологические основы  м енедж м ента 15

Тема 1.1.
Этапы  развития 
науки об управ

лении

С одерж ание учебного материала

2 2

В озникновение и развитие менеджмента. О бщ ая 
характеристика основны х направлений м енедж 
мента. Э волю ция частного и государственного 
управления. В лияние национально-исторических 
факторов на развитие менеджмента; развитие 
управления в России; перспективы  менеджмента: 
возмож ное и вероятное
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С амостоятельная работа обучаю щ ихся:
- подготовка таблицы  «С равнительная характери
стика этапов развития науки об управлении»
- подготовка сообщ ения «П ерспективы  менедж 
мента: возмож ное и вероятное»

1

Тема 1.2.
Ш колы, теории и 
направления м е

недж мента

С одерж ание учебного м атериала
Н аучны й менеджмент. Ф редерик У инслоу Тейлор, 
его вклад в науку. П оследователи Тейлора: Д ж ил- 
бреты, Генри Гантт, Генри Ф орд и др. Э волю ция 
научного менеджмента. Н аука управления. И ссле
дование операций. К ибернетический подход в 
управлении. А втоматизация управления. А дм ини
стративная ш кола менеджмента. В клад в м енедж 
мент А. Ф айоля, М. Вебера, Г. Э м ерсона и др. 
Э волю ция и развитие направления. С оциально
психологическое направление в менеджменте. 
Теория человеческих отнош ений. Элтон М эйо и 
Х оторнские эксперименты. Честер Барнард и тео 
рия "приемлемости власти". Д углас М акГрегор и 
Теории "X" и "У". С истемны й поход. В клад П и 
тера Д рукера в менеджмент. Теория "7 -  S". К он
цепция У. Оучи. С итуационны е теории. К ласси
ф икация по признакам, уровням  и сферам ф ункци
онирования. В иды  менеджмента: практический, 
инновационны й и стратегический. К лассиф икация 
принципов (общ ие и структурно - ф ункцио
нальные принципы  управления, принципы  управ
ления лю дьми, принципы, способствую щ ие ф ор
мированию  личности менедж ера-руководителя). 
М етоды  управления: сущ ность и виды. Э коном и
ческие методы управления: планирование, эконо
мическое стимулирование, нормирование и кон
троль и др. О рганизационно-распорядительны е 
методы управления: организационное регла
ментирование, организационное нормирование, 
организационны й инструктаж  и др.
П равовы е методы управления. С оциально-психо
логические методы управления: методы социаль
ного воздействия, методы управления индивиду
альным поведением  работника и др. С ущ ность и 
значение методов управления, область и особен
ности применения. Сущ ность и характеристика 
общ их функций управления предприятием: м арке
тинг, финансы, менеджмент, производство, инно
вация, информация, социальное развитие и др. 
О сновные составляю щ ие функции менеджмента: 
планирование, организация работы, мотивирова
ние деятельности и контроль.

4 2



С М К -РП Д -8.3 -7/3/4-26.3 6-2022
Н аходкинский филиал 

М ГУ  им. адм. Г.И. Н евельского
стр. 8 из 19

С ://О О П /О рган и зац и я п еревозок  и уп равлен и е н а  тран сп орте (по  ви дам )/ РП Д  
О П .13 М ен едж м ен т.doc

Сущ ность и виды планирования. М одель страте
гического планирования.

С амостоятельная работа обучаю щ ихся: 
подготовка сообщ ений по темам:
Ф редерик У инслоу Тейлор, его вклад в науку. П о
следователи Тейлора: Джилбреты , Генри Гантт, Г ен 
ри Ф орд и др. В клад в м енедж мент А. Ф айоля, М. 
Вебера, Г. Э м ерсона и др. Теория человеческих от
нош ений. Элтон М эйо и Х оторнские эксперименты. 
Честер Барнард и теория "приемлемости власти". 
Д углас М акГрегор и Теории "X" и "У". В клад П ите
ра Д рукера в менеджмент. Теория "7 -  S". К онцеп
ция У. Оучи. В иды  менеджмента: практический, ин
новационны й и стратегический.

8

Раздел 2. П рактический менедж мент 35/8*

Тема 2.1.
Сущ ность и по
нятие органи

зации. О рганиза
ционная струк
тура м енедж 

мента предприя
тия и организа

ции

С одерж ание учебного материала
Сущ ность и основны е виды организационны х свя
зей. В ертикальны е и горизонтальны е связи. Л и
нейные и ф ункциональны е связи. Ф ормальны е и 
неформальны е связи. П рям ы е и косвенны е связи. 
О бщ ая характеристика основны х элем ентов по
строения организации. Разделение труда и специа
лизация. Горизонтальная и вертикальная специа
лизация. О рганизационная иерархия. Звенья 
управления. У ровень управления. П олномочия, 
ответственность и делегирование. Ц ентрализация 
и децентрализация. Л инейная организационная 
структура. Ф ункциональная организационная 
структура. О рганизационны е структуры  см еш ан
ных типов. В рем енны е организационны е структу
ры. И зучение организационной структуры пред
приятия.

4 2

С амостоятельная работа обучаю щ ихся:
- изучение основной и дополнительной литературы
- подготовка схемы «Х арактеристика основны х эле
ментов построения организации»

1

Тема 2.2.
М иссия и цели 

организации

С одерж ание учебного м атериала
О пределение миссии. П олож ение о миссии орга
низации. К ом поненты  полож ения о миссии. Ф ак
торы, формирую щ ие миссию  предприятия. Ц ели 
организации: определение, типы. В заим освязь 
между целями.

3 2

С амостоятельная работа обучаю щ ихся: 
подготовка сообщ ений по темам:
«В заимосвязь между целями», «К ом поненты  поло
ж ения о миссии»

1

Тема 2.3.
К онтроль и регу
лирование в сис-

С одерж ание учебного м атериала
П редварительны й контроль в отнош ении челове
ческих ресурсов, материальны х ресурсов, финан-

2
2
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тем е м енедж 
мента

совых ресурсов. Текущ ий контроль при управ
лении организацией. Заклю чительны й контроль 
при управлении организацией. П роцесс и этапы  
контроля: характеристика, преимущ ества, недо
статки, перспективы  развития. С тандарт контроля, 
его использование при управлении организацией. 
П оведенческие аспекты  контроля.
П рактическая подготовка*:
В иды  контроля при управлении организацией. 1/1*

С амостоятельная работа обучаю щ ихся: 
подготовка сообщ ений по темам: «С тандарт кон
троля, его использование при управлении организа
цией», «П оведенческие аспекты  контроля»

1

Тема 2.4.
М отивация

С одерж ание учебного м атериала
М отивация и стимулирование как функция управ
ления. П отребность, ее виды и роль в м енедж 
менте. П ервичны е и вторичны е потребности, их 
использование при реализации функции м отива
ции. В нутреннее и внеш нее вознаграж дение при 
м отивации сотрудников организации. Т радици
онные способы мотивации. Современны е теории 
мотивации. С одерж ательны е теории мотивации. 
П роцессуальны е теории. Теория А. М аслоу.

2 2

Тема 2.5.
О рганизационная 

культура. К он
цепция органи

зационной куль
туры

С одерж ание учебного м атериала
П онятие организационной культуры и ее содерж а
ние. К онцепция организационной культуры. П ро
цесс ф ормирования и поддерж ания организацион
ной культуры. В лияние культуры на органи
зационную  эф ф ективность деятельности предпри
ятия. Соответствие организационной культуры 
стратегии деятельности предприятия.

2 2

Г
V
я

рактические занятия/практическая подготовка*: 
"правление организационной культурой предпри- 
тия.

4/4*

С амостоятельная работа обучаю щ ихся: 
подготовка схемы «О рганизационная культура»

1

Тема 2.6.
В ласть и влияние

С одерж ание учебного м атериала
П онятие власти и влияния. И х роль в управлении. 
Баланс власти. Ф ормы  власти и влияния и их 
оценка. В озм ож ны е стратегии влияния. В ласть и 
партнерство в современном менеджменте.

2 2

С амостоятельная работа обучаю щ ихся:
- подготовка сообщ ений по темам:
1. П онятие власти и влияния, роль в управлении.
2. Ф ормы власти и влияния и их оценка.
3. В озм ож ны е стратегии влияния.
4. В ласть и партнерство в современном м енедж 
менте.

2
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Тема 2.7.
У  правленческие 

реш ения

С одерж ание учебного м атериала
Содержание, значение и типология реш ений в м е
неджменте. О сновы теории принятия управленче
ских реш ений. У правленческие реш ения: неф ор
мальный, коллективный, «мозговая атака или 
ш турм», количественный. Ф акторы, влияю щ ие на 
процесс принятия управленческих реш ений. П од
ходы  к принятию  реш ений. П онятие проблемной 
ситуации. Ф ормальны е процедуры  анализа про
блемной ситуации. Э тапы  процесса принятия и 
осущ ествления управленческого реш ения. П обуж 
дение сотрудников к участию  в принятии управ
ленческих реш ений.

3 2

Г

V
с

рактические занятия /практическая подготовка*:
,еловая игра «Разработка и принятие управленче- 
кого реш ения»

4/4*

С амостоятельная работа обучаю щ ихся: 
подготовка сообщ ений по темам:
1. Типология реш ений в менеджменте.
2. Требования к управленческим  реш ениям.
3 . У правленческие реш ения: неформальный, коллек
тивный, «мозговая атака или штурм»
4. П одходы  к принятию  реш ений.
5 . П обуж дение сотрудников к участию  в принятии 
управленческих реш ений

2

Раздел 3. Э тика и психология менедж м ента 12/2*

Тема 3.1.
В заимодействие 
человека и груп

пы

С одерж ание учебного м атериала

1 2

Значимость проблемы  установления взаим одейст
вия человека и организации, человека и группы. 
Ф ормальны е и неформальны е группы  в организа
ции: понятие, виды и характеристики. У правление 
человеком  и управление группой. Ф акторы  эф ф ек
тивности работы  групп.

С амостоятельная работа обучаю щ ихся: 
подготовка сообщ ений:
«Ф орм альны е и неф ормальны е группы в организа
ции». «У правление человеком  и управление груп
пой». «П одходы  к установлению  взаимодействия че
ловека и организационного окружения»

2

Тема 3.2.
Стили и методы 

управления

С одерж ание учебного м атериала
П онятие и характеристика стилей управления: ав
торитарны й, демократический, либеральный. Тео
рия «X» и «У». С оциально-психологический кли
мат, мотивация: как методы управления. М етоды  
убеждения. И зучение стилей и методов управле
ния
П рактическая подготовка*:
Стили управления по критерию  ориентации на 
личность и на вы полнение задач.

2

1/1*

2
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С амостоятельная работа обучаю щ ихся:
- подготовка сообщ ений по темам:
«С тили управления: авторитарный, дем ократиче
ский, либеральный». «Теория «X» и «У»: достоин
ства и недостатки».
- подготовка таблицы  «С равнительная характери
стика стилей управления»

2

Тема 3.3.
К ом м уникации в 

управлении

С одерж ание учебного м атериала
В иды  коммуникаций. Этапы  и элем енты  коммуни
кационного процесса. О братная связь и шум в 
коммуникационном  процессе. С пособы  борьбы  с 
ш умом при управлении организацией. К ом м уни
кационная модель У эверли-Ш еннона. В ербальны е 
и невербальны е средства коммуникации при 
управлении организацией. П роблемы  восприятия и 
семантики в коммуникациях при управлении ор
ганизацией. М енедж ер как коммуникатор. Техни
ческое обеспечение коммуникативны х процессов в 
организации.

2

2

С амостоятельная работа обучаю щ ихся: 
подготовка сообщ ений по темам:
1. Значение коммуникаций в управлении организа
цией
2. Роль м еж личностны х коммуникаций в производ
ственном процессе
3. П роблемы  управления, связанны е с ком м уника
циями

1

И тоговая
аттестация

д иф ф еренц ирован ны й зач ет  в 5 сем естре 1

Всего: 63/10*

Для характеристики уровня освоения учебного материала используют
ся следующие обозначения:

1. -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции 

или под руководством);
3. -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение дея

тельности, решение проблемных задач);
* - количество часов на практическую подготовку.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЗЛ. Требования к минимальному материально-техническому обеспече
нию

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
«Социально-экономических дисциплин».

Оборудование учебного кабинета: комплекс учебно-наглядных пособий 
по дисциплине «Менеджмент».

Технические средства обучения: компьютер, экран, видеосистема.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, допол

нительной литературы

Основные источники:
1. Драчева Е.Л. Менеджмент. -М .: Академия, 2016 /Электронный ресурс/
2. Казначевская Л.А. Менеджмент. -  Ростов н/Д.: Феникс, 2016 
/Электронный ресурс/

Дополнительные источники:
1. Астахова Н.И. Менеджмент. -  М.: Юрайт, 2016 /Электронный ресурс/
2. Герчикова И.Н. Менеджмент. М.: Юнити, 2010 /Электронный ресурс/
3. Разу Л.М. Менеджмент (СПО). -  М.: Кнорус, 2012 /Электронный ресурс/
4. Шалагинова Л. Самоменеджмент. -М ., 2012 СПО /Электронный ресурс/
5. Щеглова М.В. Менеджмент Лекции /СПО/. -  М., 2011 /Электронный ре
сурс/

Справочная литература:
1. Сладкевич В.П. Соврем менеджмент в схемах. -  Киев: МАУП, 2015. 

Интернет-ресурсы:
1. www.akm.ru -  Информационное агентство АК & М
2. www.cfin.ru- Корпоративный менеджмент
3. www.cio-world.ru -  Журнал " СЮ "
4. www.dir.vahoo.com/Business and Econom y-Бизнес-ресурсы
5. www.directorinfo.ru -  Журнал "Директор Инфо"
6. www.dis.ru/fm/ -  Журнал "Финансовый менеджмент"
7. ecsocman.edu.ru -  Федеральный образовательный портал "Экономика, со
циология, менеджмент"
8. Электронно - библиотечная система «Издательства Лань». Сайт 
http//e.Lanbook.com, elsky@ lanbook.ru
9. Электронно -  библиотечная система. Научно -  технический центр МГУ

http://www.akm.ru/
http://www.cfin.ru/
http://www.cio-world.ru/
http://www.dir.yahoo.com/Business_and_Economy
http://www.directorinfo.ru/
http://www.dis.ru/fm/
http://www.ecsocman.edu.ru/
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имени адмирала Г.И. Невельского, http://www.old.msun.ru
10. Электронно - библиотечная система. Университетская библиотека он
лайн. www.biblioclub.ru
11. Электронно - библиотечная система «Юрайт» - ООО «Электронное изда
тельство Юрайт»: www.Biblio-online.ru, online.ru, t-mail: ebs@ urait.ru
12. Электронно - библиотечная система. «IPR Books». ООО «Ай Пи Эр Ме
диа»: https://www.iprbookshop.ru

http://www.old.msun.ru
http://www.biblioclub.ru
http://www.Biblio-online.ru
https://www.iprbookshop.ru
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осу
ществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий 
и других форм контроля.

Результаты  обучения  
(освоенны е ум ения, усвоенны е знания)

Ф ормы  и методы  контроля и 
оценки результатов обучения

ум ения:
применять методику принятия эф ф ективного реш ения; О тчет по практическим занятиям
организовы вать работу и обеспечивать условия для 
профессионального и личностного соверш енствования 
исполнителей;

Защ ита сообщ ений

знания:
организацию  производственного и технологического 
процессов;

У стны й опрос по карточкам- 
заданиям

условия эф ф ективного общ ения
Защ ита отчета по сам остоятель

ной работе
Д иф ф еренцированны й зачет
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5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В 
УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Использование технологий обеспечивает ориентирование обучающего
ся в потоке информации, связанной с различными подходами к определению 
сущности, содержания методов, форм развития личности; самоопределение в 
выборе оптимального пути и способов личностно-профессионального разви
тия; систематизацию знаний, полученных обучающимся в процессе аудитор
ной работы. Практические занятия обеспечивают развитие и закрепление 
умений и навыков определенных целей и задач, а также принятия наиболее 
эффективных решений по их реализации.

При проведении занятий используются следующие технологии обуче
ния.

Традиционные технологии обучения предполагают передачу информа
ции в готовом виде, формируют умения по образцу: развивающая техноло
гия, личностно-развивающая технология и др.

Активные технологии предполагают организацию обучения как про
дуктивную творческую деятельность в режиме активного воздействия обу
чающегося с преподавателем: сотрудничество и кооперацию, коллективное 
взаимодействие.

Интерактивные технологии обучения включают методы, построенные 
на коммуникации всех участников образовательного процесса; взаимодей
ствие между обучающимся и преподавателем: между самими обучающими
ся: коллективная, мыслительная деятельность (работа в парах, малых груп
пах, командах), игровая деятельность (дидактические, ролевые, деловые иг
ры) метод проблемного обсуждения, поисково-исследовательская деятель
ность.

Количество аудиторных часов согласно учебному плану по дисци
плине -  42, в том числе проводимых в активной и интерактивной форме -  8 
часов.

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Раздел, тема
Виды

учебной
деятельности

Ф ормы
проведения занятий

К оли
чество
часов

Раздел 1. М етодологические основы  м енедж м ента
Тема 1.2.
Ш колы, теории и направле
ния м енедж мента

Теоретические занятия
У рок-викторина 1

У  рок-презентация 1

Раздел 2. П рактический менедж мент
Тема 2.4. 
М отивация Теоретические занятия У  рок-презентация 1
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Тема 2.7.
У правленческие реш ения

П рактические занятия Деловая игра 2

Раздел 3. Э тика и психология менедж м ента
Тема 3.2.
С тили и методы управле

ния
Теоретические занятия Работа в группах 1

Тема 3.3.
К ом м уникации в управле
нии

Теоретические занятия Разы гры вание ситуаций 2

И того 8

Использование активных и интерактивных образовательных техно
логий способствует повышению интереса и мотивации обучающихся, делает 
более эффективным усвоение материала, позволяет индивидуализировать 
обучение и вести экстренную коррекцию знаний.

Данные технологии обеспечивают высокий уровень усвоения обу
чающимися знаний, эффективное и успешное овладение умениями и навы
ками при изучении менеджмента, формируют познавательную потребность и 
необходимость дальнейшего самообразования, позволяют активизировать 
исследовательскую деятельность, обеспечивают эффективный контроль 
усвоения знаний.
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6. УЧЕБНЫЕ ЗАНЯТИЯ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ В ФОРМЕ 
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

Практическая подготовка - форма организации образовательной дея
тельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей професси
ональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую
щей образовательной программы.

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, дисци
плин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, прак
тикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятель
ности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 
элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 
лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 
обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связан
ных с будущей профессиональной деятельностью.

Количество аудиторных часов согласно учебному плану по дисциплине 
-  42, в том числе в форме практической подготовки -  10 часов.

Раздел, тема
Виды  учебной  
деятельности

Ф ормы
проведения практиче

ской подготовки

К о
личе
ство

часов
Раздел 2. П рактический менедж мент

Тема 2.3.
К онтроль и регулирование в сис
тем е м енедж мента

Теоретические
занятия

Реш ение производствен
ных ситуаций: виды кон
троля при управлении ор

ганизацией.

1

Тема 2.5.
О рганизационная культура. К он
цепция организационной куль
туры

П рактические
занятия

Реш ение производствен
ных ситуаций: управление 
организационной культу

рой предприятия.

4

Тема 2.7.
У правленческие реш ения

П рактические
занятия

Д еловая игра «Разработка 
и принятие управленче

ского реш ения»
4

Раздел 3. Э тика и психология м енедж м ента

Тема 3.2.
Стили и методы управления

Теоретические
занятия

Реш ение производствен
ных си туаций :стили  

управления по критерию  
ориентации на личность и 

на вы полнение задач.

1

И того 10



Дополнения и изменения в рабочей программе 
на 2023/2024 учебный год

1. В рабочую программу вносятся следующие изменения:
№  п /п
( р а з д е л ,  п у н к т ,  
а б з а ц )

С о д е р ж а н и е  д о  и з м е н е н и я С о д е р ж а н и е  п о с л е  и з м е н е н и я

Раздел программы 
1, пункт 1.3

- V

OKI. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес.

OKI. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам

ОК2.Организовывать собственную  
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество.

ОК2. Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

ОКЗ.Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность.

ОКЗ. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных 
ситуациях

ОК4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.

ОК4. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде

ОК5.Использовать информационно
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК5. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного 
контекста

ОК6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями .

ОК6. Проявлять гражданско
патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК7. Брать на себя ответственность за 
работу членов команды 
(подчиненных), результаты 
выполнения заданий.

ОК7. Содействовать сохранению  
окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, - 
эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях

ОК8. Самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение 
квалификации.

ОК8. Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности;

ОК9. Ориентироваться в условиях 
частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

ОК9. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках.

Основание:



1. Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 апреля 2014 г. N 
376 (ред. От 01.09 2022) "Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте 
(по видам)» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.05.2014 № 32499).

2. Лист регистрации изменений № 2, утвержденный решением Ученого 
совета МГУ им. адм. Г.И. Невельского (протокол № 15 от 20.06.2023) к 
основной образовательной программе СПО по подготовке специалистов 
среднего звена по специальности «Организация перевозок и управление на 
транспорте (по видам)», года начала подготовки 2022, утвержденный на 
заседании Ученого совета 20 июня 2022 года. Протокол № 11 от 20.06.2022.

Рабочая программа пересмотрена на заседании цикловой методической 
комиссии (ЦМК)
Протокол № 10 от 27.06.20^ ^
Председатель ЦМК Е.С. Рабцун
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