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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Социальная психология

1.1. Область применения программы.
Рабочая программа учебной дисциплины «Социальная психология» 

является частью основной образовательной программы среднего 
профессионального образования по программе подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
22.02.06 «Сварочное производство».

На основании приказа Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации № 885 и Министерства просвещения Российской 
Федерации № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке 
обучающихся» в рабочей программе при реализации учебной дисциплины 
«Социальная психология» предусмотрено выполнение теоретических и 
практических занятий в форме практической подготовки в объеме 6 %.

Начало подготовки ООП по специальности СПО 22.02.06 «Сварочное 
производство» 2022 г.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 
программы: входит в профессиональную подготовку, общий гуманитарный 
и социально-экономический учебный цикл.

Учебная дисциплина «Социальная психология» реализуется по профилю 
профессионального образования с учетом специфики образовательной 
программы, реализуемой на базе основного общего образования:

по ППССЗ 22.02.06 «Сварочное производство» - технологический 
профиль, базовый уровень.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины -  требования к результатам ос­
воения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать:
31 - ключевые понятия и принципы социальной психологии;
32 - предметные области социальной психологии;
33 - методы, методики и технологии, применяемые в социальной психологии;
34 - основные вехи в развитии социальной психологии, а также классические 
и современные социально-психологические теории и школы;
35 - механизмы мышления и поведения людей в социальных группа; 
уметь:
У1 - использовать положения и категории социальной психологии для 
оценивания и анализа различных социальных тенденций, фактов и явлений; 
У2 - активно участвовать в обсуждении вынесенных на занятие вопросов, 
делать и выступать с сообщением;
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УЗ - формировать и аргументировано отстаивать свою собственную позицию
по различным проблемам социальной психологии;
владеть:
В1- навыками восприятия и анализа текстов, имеющих социально­
психологическое содержание;
В2 - навыками получения необходимой информации из различных типов 
источников, включая Интернет и зарубежную литературу;
ВЗ - приемами ведения дискуссии и полемики, навыками публичной речи и 
письменного аргументированного изложения собственной точки зрения;
В4 - практическими навыками для анализа конкретных социально­
психологических ситуаций.

В ходе освоения дисциплины реализуются следующие общие (ОК) 
компетенции:

Код Н аим енование результата обучения

ОК 1.
П оним ать сущ ность и социальную  значимость своей будущ ей профессии, 
проявлять к ней устойчивы й интерес.

о к з .
П риним ать реш ения в стандартных и нестандартны х ситуациях и нести за  них 
ответственность.

ОК 4.
О сущ ествлять поиск и использование информации, необходимой для эф ф ек­
тивного вы полнения проф ессиональны х задач, проф ессионального и 
личностного развития.

О К 6 .
Работать в коллективе и команде, эфф ективно общ аться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7.
Брать на себя ответственность за  работу членов команды  (подчиненных), 
результат вы полнения заданий.

ОК 8.
С амостоятельно определять задачи проф ессионального и личностного развития, 
заним аться самообразованием, осознанно планировать повыш ение 
квалификации.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 
учебной дисциплины: максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 
часа (за счет часов вариативной части для расширения и углубления 
подготовки, а также реализации региональной составляющей), в том числе:

-  самостоятельной работы обучающегося 16 часов;
-  обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа. 

Учебные занятия, реализуемые в форме практической подготовки
обучающегося в количестве 2 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2Л. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
*часов

М аксимальная учебная нагрузка (всего) 48
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16
в том числе:

16подготовка сообщений по темам, составление таблиц
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 3 2 /2*
в том числе:

уроки, лекции 25
практические занятия <5/2*

И т оговая ат т ест ация в форме дифференцированного зачета 
в 3 семестре 1

Для объема учебной дисциплины используется следующее 
обозначение:

* - количество часов на практическую подготовку.

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
«Социальная психология»

С одерж ание учебного материала, практические занятия, 
сам остоятельная работа студента

Об
ъем
ч а ­
сов

У ро
в ен

ь
осв
ое-

ния

1 2 3 4
Раздел 1. Теоретико-м етодологические основы  социальной психологии 10

Тема 1.1.
Объект, 
предмет, 
задачи и 
методы 

социаль­
ной психо­

логии

С одерж ание учебного материала
М есто социальной психологии в системе научного знания. 
Д искуссии о предмете социальной психологии. С оциологический 
и психологический акценты  в социальной психологии. Три точки 
зрения на предмет социальной психологии. Современные 
представления о предмете социальной психологии. Социальная 
психология как изучение закономерностей поведения и 
деятельности лю дей, обусловленны х их вклю чением  в социаль­
ные группы, а такж е психологических характеристик самих 
групп. Л ичность и группа как объекты  изучения в социальной 
психологии. О сновные разделы  исследования современной 
социальной психологии. П сихология общ ения. П роблематика 
больш их и малых социальны х групп. С оциально-психологиче­
ские проблемы  личности. М еж групповое взаимодействие. Л ич­
ность в ее взаимоотнош ениях с социальной средой. М есто в си ­
стеме гуманитарны х наук. С оциальная психология и социальная 
практика. Типология методов социальной психологии. М етоды  
сбора и анализа информации. Н аблю дение, анализ документов,

2 2
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опросы. М етоды  психодиагностики. Тесты в социальной 
психологии: стандартизованны е и проективные. Л ичностны е те ­
сты. Групповы е методы исследования: социометрия. М етоды  
психотерапии и психокоррекции. С оциально-психологические 
тренинги. И гровы е методы. Э кспериментальны е методы 
исследования и социальны й эксперимент.

С амостоятельная работа обучаю щ ихся: 
подготовка сообщ ений по темам:
М есто социальной психологии в системе научного знания. Точки 
зрения на предмет социальной психологии. Современные 
представления о предмете социальной психологии. Л ичность и 
группа как объекты  изучения в социальной психологии. О сновные 
разделы  исследования современной социальной психологии. 
П роблематика больш их и малых социальных групп. С оциально­
психологические проблемы личности. Л ичность в ее 
взаимоотнош ениях с социальной средой. Типология методов 
социальной психологии.

5

Тема 1.2.
И стория 

становле­
ния и раз­
вития со­
циальной 
психоло­

гии

С одерж ание учебного материала
С тановление отечественной социальной психологии (Н.К. 
М ихайловский). О пределение предмета социальной психологии в 
России в 20-е годы (К.Н. Корнилов, П .П. Блонский, В.М. 
Бехтерев). М арксистский период развития отечественной 
социальной психологии. Развитие отечественной социальной 
психологии в 60 -9 0  годы. И сследование социальной психоло­
гии личности (И.С. Кон, В.Б. О льш анский, Ю .А. Замош кин, В.С. 
М ерлин). П сихология групп и коллективов (А .В .П етровский, Г.Г. 
Дилигенский, А.И. Донцов, А.А. Бодалев). Разработка проблем  
м етодологии социальной психологии (Г.М. А ндреева, Е.В. 
Ш орохова). П роблемы  и перспективы  развития ф ундаменталь­
ных и прикладных исследований в российской социальной 
психологии. С овременное состояние отечественной социальной 
психологии.

2 2

С амостоятельная работа обучаю щ ихся:
подготовка таблицы  «В ехи истории становления и развития
социальной психологии»

1

Раздел 2. С оциальная психология общ ения и взаим одействия лю дей 14

Тема 2.1.
С оциаль­

ная психо­
логия об­

щения. 
С одерж а­
ние, функ­

ции и 
виды об­

щ ения

С одерж ание учебного материала
О бщ ение как форма реализации системы  общ ественны х и 
меж личностны х отнош ений. С пециф ика социально­
психологического подхода к общ ению. Значение общ ения для 
развития индивида и социальны х общ ностей. О бщ ение и 
деятельность. О птимизация совместной деятельности через 
воздействие на процессы  общ ения. С одерж ание общ ения: обмен 
информацией, вы работка единой стратегии взаимодействия, 
восприятие и понимание лю дьми друг друга. 
П олиф ункциональность общ ения. В иды  общ ения: императивное, 
манипулятивное, диалогическое.

4 2

С амостоятельная работа обучаю щ ихся:
подготовка схемы «Содержание, функции и виды общ ения»

1

Тема 2.2. С одерж ание учебного материала
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Законо­
мерности 
процесса 
общения. 

Структура 
общения: 
ком м уни­
кативная, 
перцептив 
ная и ин­
терактив­
ная сто­

роны  об­
щ ения

К ом м уникативная сторона общения. О бщ ение как обмен 
информацией. Специфика коммуникативного процесса между 
лю дьми. Единство деятельности, общ ения и познания в 
коммуникативном  процессе. К ом м уникативны е барьеры, 
социальны е и психологические причины  их возникновения. 
П онятие о вербальны х и невербальны х средствах общ ения. Речь 
как средство коммуникации. Д иалог как форма общ ения. В иды  и 
техники слуш ания партнера по общ ению. И нтерактивная сторона 
общ ения. О бщ ение как организация взаим одействия между 
общ аю щ имися индивидами. В иды  социальны х взаимодействий: 
сотрудничество, конкуренция, конфликт. П ерцептивная сторона 
общ ения. О бщ ение как восприятие и поним ание друг друга 
партнерами по общению. М еж личностное восприятие как основа 
для взаимопознания и взаимопонимания людей. М еханизмы  
социальной перцепции: идентиф икация и рефлексия. Роль эм па­
тии в этих процессах. Э ф ф екты  меж личностного восприятия: 
проекции, «ореола», стереотипизации, доминирую щ ей потребно­
сти и др.

2 2

Е
В

рактические занятия: 
ыбор стратегии общ ения

2

Тема 2.3.
П сихоло­

гия
воздей­
ствия в 

общ ении

С одерж ание учебного материала
У беждение, внуш ение, психологическое зараж ение, подраж ание 
как способы или социально-психологические м еханизмы  воздей­
ствия в процессе общ ения. У беж дение как метод сознательного 
воздействия на индивида или группу, связанны й с ф орм ирова­
нием, закреплением  или изменением  их социальных установок. 
У словия эф ф ективности и технологии убеж даю щ его воздей­
ствия. В нуш ение как целенаправленное, неаргументированное 
воздействие, основанное на некритическом  восприятии инф орм а­
ции. У словия эф ф ективности внушения. В нуш ение и убеждение. 
П сихологическое зараж ение как способ группового воздействия. 
О снова зараж ения - бессознательная подверж енность индивида 
определенны м психическим состояниям. И спользование спосо­
бов убеж даю щ его воздействия в деловой беседе. П сихологиче­
ские основы  ведения деловых переговоров.

2 2

С амостоятельная работа обучаю щ ихся:
подготовка сообщ ений: М еханизм ы  воздействия в процессе 
общения. У словия эф ф ективности внуш ения. П сихологическое 
зараж ение как способ группового воздействия. П сихологические 
основы ведения деловы х переговоров.
подготовка схемы «М етоды  психологического воздействия в про­
цессе общ ении»

3

Раздел 3. П сихология социальны х сообщ еств 9
Тема 3.1.

Г руппа 
как соци- 

ально-пси- 
хологиче- 
ский ф ено­

мен

С одерж ание учебного материала
Типы и формы социальных объединений. С оциальная структура 
и неструктурированная общ ность. Г руппа как социально­
психологический феномен. Роль социальной группы  в воздей­
ствии общ ества на личность. Группа как субъект деятельности. 
Д еятельность как основной интегрирую щ ий фактор и главный 
признак социальной группы. У частие индивидов в совместной

2 2
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групповой деятельности как условие ф ормирования психологи­
ческой общ ности между ними. П сихологические характеристики 
группы: групповы е интересы, потребности, нормы, ценности, 
цели. «М ы —  чувство» как индикатор осознания принадлеж но­
сти личности к группе. Ф еномен группового сознания. С оци­
ально-психологические характеристики полож ения индивида в 
группе: статус, позиция, роль, система связей и отнош ений, 
групповы е ожидания. П ринципы  классификации и виды групп.

Тема 3.2.
С оциаль­

ная психо­
логия м а­
лых групп

С одерж ание учебного материала
П онятие малой группы. Границы  малой группы. К лассиф икация 
малых групп. Д инам ические процессы  в малой группе. Ф еномен 
группового давления. Я вление конф ормизма в группе. Групповая 
сплоченность. Ц енностно-ориентационное единство как показа­
тель групповой сплоченности в условиях совместной деятельно­
сти. У ровни групповой сплоченности. Л идерство и руководство в 
малых группах. Лидер и руководитель. Типы  лидерства. П риня­
тие лидера группой. Стиль лидерства и его влияние на сплочен­
ность группы, организованность и эф ф ективность групповой дея­
тельности. М етодики выявления лидеров в малой группе. Ф ормы 
групповы х дискуссий: «брейнсторминг», «синектика» и др. 
Развитие малой группы. С тадии и периоды  развития группы  и 
критерии их выделения. И зм енение связей и отнош ений в группе 
как критерий ее развития. Совместная деятельность как основа­
ние развития социальной группы.

2 2

С амостоятельная работа обучаю щ ихся: 
подготовка схемы «К лассиф икация малых групп» 
подготовка сообщ ений по темам:
П онятие малой группы. Д инамические процессы  в малой группе. 
Ф еномен группового давления. Групповая сплоченность. Лидер и 
руководитель. Ф ормы групповы х дискуссий: «брейнсторминг», 
«синектика» и др. Развитие малой группы.

1

Тема 3.3.
П сихоло­
гия меж ­

групповых 
отнош е­

ний

С одерж ание учебного материала
М еж групповы е отнош ения как объект исследования в социаль­
ной психологии. Д еятельностны й подход к исследованию  
м еж групповы х отнош ений. М еж групповое восприятие как 
социально-психологический предмет исследования 
м еж групповы х отнош ений. Зависимость м еж группового вос­
приятия от характера совместной деятельности. Значение 
параметров успеха и неуспеха в совместной деятельности для 
м еж группового восприятия. Роль стереотипов в процессе 
м еж группового восприятия. Н еадекватность меж группового 
восприятия. В лияние характера м еж группового взаимодействия 
на внутригрупповы е процессы. В озрастны е аспекты 
м еж групповы х отнош ений.

2 2

Е
С

рактические занятия: 
пределение лидерства

2

Раздел 4. С оциальная психология личности 6
Тема 4.1.

Социально
-психоло-

С одерж ание учебного материала
С пециф ика социально-психологического подхода к пониманию  
личности. Л ичность как системное качество, приобретаемое

3 2
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гический
портрет

личности

индивидом во взаимодействии с социальны м окружением. 
В заим оотнош ения личности с группой как главный ориентир в 
исследовании личности в социальной психологии. Степень 
осознания своих отнош ений к разны м сторонам действительно­
сти, понимание причин, вы зы ваю щ их эти отнош ения, собствен­
ная активность личности по перестройке этих отнош ений —  
основны е критерии выделения социально-психологических т и ­
пов личности. Типы личности: операционалисты , тактики, стра­
теги  (Е.С. Кузьмин), актуализаторы  и манипуляторы  (Э. 
Ш остром). Социально-психологические качества личности. 
С оциально-психологический тренинг как способ развития соци­
ально-психологических качеств личности.

С амостоятельная работа обучаю щ ихся:
подготовка схемы «С оциально-психологические качества лично­
сти»

1

Тема 4.2.
С оциали­

зация лич­
ности

С одерж ание учебного материала
П онятие социализации как «двустороннего процесса, вклю чаю ­

щего, с одной стороны, усвоение индивидом социального опыта 
путем вхож дения в социальную  среду, систему социальны х свя­
зей; с другой стороны, процесс активного воспроизводства си­
стемы социальны х связей индивидом за  счет его активной 
деятельности, активного вклю чения в социальную  среду» (Г.М. 
А ндреева). Теории социализации и развития личности. П роцесс 
социализации как процесс становления личности. Три сферы 
становления личности: деятельность, общ ение, сознание. Стадии 
и институты  процесса социализации. С оциально-психологи­
ческие механизм ы  социализации. А даптация как составная часть 
социализации, ее м еханизмы  и стадии. Трудности адаптации в 
условиях социального кризиса. С оотнош ение процессов 
социализации и развития личности. Социальная установка и 
реальное поведение.

2 2

Раздел 5. П рикладны е отрасли социальной психологии 9/2*

Тема 5.1.
С оциаль­

ная психо­
логия кон­

фликта

С одерж ание учебного материала
К онф ликт как феномен социальной и духовой ж изни человека. 
К онф ликт как многоуровневое, м ногомерное и 
многоф ункциональное социально-психологическое явление. 
С ущ ностны е свойства конфликта: наличие противоречий, разли­
чий между интересами, ценностями, целями, мотивами, ролями 
субъектов; противодействие, противоборство субъектов кон ­
фликта; негативны е эм оции и чувства. О сновные элем енты  струк­
туры  конфликта: стороны  (участники, субъекты ) конфликта; 
предмет конфликта; условия протекания; образы  конфликтной 
ситуации; мотивы  участников, их действия; исход конфликтной 
ситуации. Типология конфликтов. С оциально-психологическая 
характеристика основны х видов конфликта: внутриличностного, 
меж личностного, между личностью  и группой, межгруппового. 
Ф ункции и динамика конфликта. П ричины  конфликтов в 
организациях: неправильное распределение ресурсов; 
взаимозависимость работников разной квалификации; различия в 
целях и ценностях; неудовлетворительны е коммуникации;

1 2
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психологическая несовместимость работников и т. д. С оциально­
психологический портрет конф ликтной личности и психолого­
педагогическая тактика воздействия на неё. П рофилактика, 
урегулирование и разреш ение конфликтов. Роль посредничества 
в урегулировании конфликтов. П роцедуры  посредничества. 
П ереговоры  как универсальны й способ разреш ения конфликтов. 
Стратегии конфликтного взаимодействия: сотрудничество, 
компромисс, избегание, приспособление, соперничество. К одекс 
конструктивного поведения в конф ликте и табу в конфликтной 
ситуации.

Е
Р

рактические занятия / практическая подготовка*: 
еш ение конф ликтны х ситуаций

2/
2*

С амостоятельная работа обучаю щ ихся: 
подготовка сообщ ений
К онф ликт как феномен социальной и духовой ж изни человека. 
С ущ ностны е свойства конфликта. О сновные элем енты  структуры 
конфликта. П ричины  конфликтов в организациях. С оциально­
психологический портрет конф ликтной личности. Стратегии 
конфликтного взаимодействия.
подготовка таблицы  «Ф ункции и динам ика конфликта»

4

Итоговая
аттестация диф ф еренцированны й зачет в 3 семестре 1

Всего:
48/
2*

Для характеристики уровня освоения учебного материала 
используются следующие обозначения:

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или 

под руководством);
3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач);
* - количество часов на практическую подготовку.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЗЛ. Требования к минимальному материально-техническому обеспече­
нию

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
«Гуманитарных и социально-экономических дисциплин».

Оборудование учебного кабинета:
-посадочные места по количеству обучающихся:
-рабочие место преподавателя, оборудованное персональным компьютером 
лицензированным или свободным программным обеспечением;
-комплекс учебно-наглядных пособий по дисциплине «Социальная 
психология».

Технические средства обучения:
-  телевизор
-  экран
-  видеосистема
-  видеопроектор
-  диски CD -  R.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, допол­

нительной литературы

Основные источники:
1. Андриенко Е.В. Социальная психология. — М., 2019.
2. Козьяков Р.Ф. Социальная психология. -  М.: Директ-Медиа, 2016.
3. Ридецкая О.Г. Социальная психология. -  М., 2016.
4. Социальная психология труда. — М., 2017.

Дополнительная литература
1. Анцупов А. Я., Шипилова А. И. Конфликтология. -  М., 2012.
2. Гришина Н. В. Психология конфликта. - СПб., 2010.
3. Емельянов С'.. М. Практикум по конфликтологии. -  СПб., 2000.
4. Морочов А. В. Деловая психология: курс лекций. -  СПб., 2000.
5. Урбалович А. А. Психология управления. -  Минск, 2001.
6. Шгаирев П.Н. Современная социальная психология. -  М., 2000.

Электронные учебники
1. Еуревич П.С. Психология личности: Учебное пособие. -  М.: ЮНИТИ- 

ДАНА, 2012.
2. Захарова Л.Н. Психология управления: Учебное пособие. -  М.: Логос, 

2014.
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3. Классическая социальная психология: Учебное пособие /под общей 
редакцией Е.И. Рогова. -  М.: Владос, 2016.

4. Немов Р.С. Психология. В 3-х кн. -  М., Владос, 2013.
5. Семечкин Н.И. Психология социальных групп. -  М.: Директ-Медиа, 

2014.

Интернет-ресурсы:
1. ОС MS Windows ХР, MS Office 2007;
2. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
3. Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/
4. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/
5. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов» http://school-collection.edu.ru/
6. http://flogiston.ru/library
7. http://psylib.org.ua/index.html
8. http://www.psychology.ru/ library/
9. http: //hpsy/ru
10. www.iriss.ru
11.Электронно - библиотечная система «Издательства Лань». Сайт 

http//e.Lanbook.com, elsky@ lanbook.ru
12.Электронно -  библиотечная система. Научно -  технический центр 

МГУ имени адмирала Г.И. Невельского, http://www.old.msun.ru
13.Электронно - библиотечная система. Университетская библиотека 

онлайн, www.biblioclub.ru
14.Электронно - библиотечная система «Юрайт» - ООО «Электронное 

издательство Юрайт»: w w w .Biblio-online.ru, online.ru, t-mail: ebs@ 
urait.ru

15. Электронно - библиотечная система. «IPR Books». ООО «Ай Пи Эр 
Медиа»: https://www.iprbookshop.ru

http://www.humanities.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://flogiston.ru/library
http://psylib.org.ua/index.html
http://www.psychology.ru/
http://hpsy/ru
http://www.iriss.ru/
http://www.old.msun.ru
http://www.biblioclub.ru
http://www.Biblio-online.ru
https://www.iprbookshop.ru
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических работ, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий 
и других форм контроля.

Результаты  обучения  
(освоенны е ум ения, усвоенны е знания)

Ф ормы  и методы  контроля и 
оценки результатов обучения

ум ения:
использовать полож ения и категории социальной 
психологии для оценивания и анализа различны х 
социальны х тенденций, фактов и явлений; У стны й и письменны й опрос 

О тчёт по результатам  практиче­
ского занятия

активно участвовать в обсуж дении вы несенны х на зан я­
тие вопросов, делать и выступать с сообщ ением;
формировать и аргументировано отстаивать свою 
собственную  позицию  по различны м  проблемам 
социальной психологии;

знания:
клю чевые понятия и принципы  социальной психологии; Тестирование

предметны е области социальной психологии;

методы, методики и технологии, применяемы е в 
социальной психологии;

Тестирование

основны е вехи в развитии социальной психологии, а 
такж е классические и современны е социально­
психологические теории и школы;
механизмы  мыш ления и поведения лю дей в социальных 
группах

Тестирование
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5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В 
УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Использование технологий обеспечивает ориентирование студента в 
потоке информации, связанной с различными подходами к определению 
сущности, содержания, методов, форм развития и саморазвития личности; 
самоопределение в выборе оптимального пути и способов личностно­
профессионального развития; систематизацию знаний, полученных 
студентами в процессе аудиторной работы. Практические занятия 
обеспечивают развитие и закрепление умений и навыков определения целей 
и задач саморазвития, а также принятия наиболее эффективных решений по 
их реализации.

При проведении занятий используются следующие технологии 
обучения.

Традиционные технологии обучения предполагают передачу 
информации в готовом виде, формируют учебные умения по образцу: 
развивающая технология, личностно-ориентированная технология и др.

Активные технологии обучения предполагают организацию обучения 
как продуктивную творческую деятельность в режиме активного 
взаимодействия студентов с преподавателем: сотрудничество и кооперация, 
коллективное взаимодействие и др.

Интерактивные технологии обучения предполагают организацию 
обучения как продуктивную творческую деятельность в режиме активного 
взаимодействия студентов друг с другом и с преподавателем: проектные 
технологии, многоуровневое обучение, технология критического мышления 
ит.д.

Количество аудиторных часов согласно учебному плану по дисциплине 
-  32, в том числе проводимых в активной и интерактивной форме -  8 часов.

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Раздел, тем а
Виды

учебной
деятельности

Ф ормы
проведения занятий

Количе
ство

часов

Раздел 1. Теоретико-м етодологические основы  социальной психологии
Тема 1.1. Объект, пред­
мет, задачи и методы 
социальной психологии

Теоретические занятия
В идео-урок 

У  рок-путеш ествие
1

Раздел 2. С оциальная психология общ ения и взаим одействия лю дей
Тема 2.1. С оциальная пси­
хология общения. 
Содержание, функции и 
виды общ ения

Теоретические занятия У рок-тренинг 1

Раздел 3. П сихология социальны х сообщ еств
Тема 3.1. Группа как 
социально-психологиче-

Теоретические занятия
У рок-зачет

1
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ский феномен
Тема 3.2. С оциальная пси­
хология малых групп

Теоретические занятия
В идео-урок

1

Тема 3.3. П сихология 
меж групповых отнош ений

Теоретические занятия
У рок-тренинг

1

Раздел 4. С оциальная психология личности
Тема 4.1. С оциально-пси­
хологический портрет 
личности

Теоретические занятия
У рок-исследование

1

Раздел 5. П рикладны е отрасли социальной психологии
Тема 5.1. С оциальная пси­
хология конфликта

П рактические занятия Реш ение ситуаций 2

В сего 8

Использование активных и интерактивных образовательных 
технологий способствует повышению интереса и мотивации обучающихся, 
делает более эффективным усвоение материала, позволяет 
индивидуализировать обучение и вести экстренную коррекцию знаний.

Данные технологии обеспечивают высокий уровень усвоения 
студентами знаний, эффективное и успешное овладение умениями и 
навыками при изучении социальной психологии, формируют 
познавательную потребность и необходимость дальнейшего 
самообразования, позволяют активизировать исследовательскую 
деятельность, обеспечивают эффективный контроль усвоения знаний.
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6. УЧЕБНЫЕ ЗАНЯТИЯ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ В ФОРМЕ 
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

Практическая подготовка - форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 
по профилю соответствующей образовательной программы.

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, 
дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 
практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 
деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью.

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 
лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 
обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Количество аудиторных часов согласно учебному плану по 
дисциплине -  32, в том числе в форме практической подготовки -  2 часа.

Раздел, тема
Виды

учебной
деятельности

Ф ормы
проведения практической подготовки

Коли
че-

ство
часов

Раздел 5. П рикладны е отрасли социальной психологии
Тема 5.1.

С оциальная пси­
хология 

конфликта

П рактические
занятия

Реш ение конфликтны х ситуаций на 
предприятии

2

И того 2



Дополнения и изменения в рабочей программе
на 2023/2024 учебный год

1. В рабочую программу вносятся следующие изменения:
№  п/п
(раздел , п ун к т, 
абзац)

С одер ж ан и е д о  изм енения С одер ж ан и е посл е и зм енен и я

Раздел  програм м ы  
1, пункт 1.3

- V

O K I. П оним ать сущ н ость  и 
соц и альн ую  зн ачи м ость  своей 
буд ущ ей  проф ессии , п роявлять  к ней 
у стой чи вы й  интерес.

O K I .  В ы би рать  способы  реш ения задач 
п роф есси он ал ьн ой  деятельн ости , 
п ри м ен и тельн о  к р азли ч н ы м  контекстам

О К 2 .О рган и зовы вать  соб ствен н ую  
деятел ьн ость , вы б и рать  ти п овы е 
м етод ы  и сп особы  вы п олн ен и я 
п р о ф есси он ал ьн ы х  задач , оценивать  
их  эф ф екти вн ость  и качество.

О К 2. И сп ользовать  соврем ен н ы е средства  
поиска, ан ал и за  и  и н терп ретац и и  
ин ф орм ац и и , и инф орм ац и он н ы е 
техн ол оги и  дл я  вы п олнения задач 
п роф есси он ал ьн ой  деятельн ости

О К З .П ри н и м ать  реш ен и я в 
стан д артн ы х  и н естан дартн ы х  
си туац и ях  и нести за  них 
ответствен н ость .

О К З. П л ан и ровать  и реали зовы вать  
соб ствен н ое п роф есси он альн ое и 
л и чн остн ое  разви ти е , п редп ри н и м ательскую  
деятел ьн ость  в п роф есси он альн ой  сф ере, 
и сп ользовать  знания по ф инансовой  
грам отн ости  в разли ч н ы х  ж изн ен н ы х 
си туациях

О К 4. О сущ ествлять  поиск  и 
и сп ол ьзован и е и н ф орм ации , 
н еоб ходи м ой  для эф ф екти вн ого  
вы п олн ен и я п роф есси он альн ы х задач, 
п роф есси он ал ьн ого  и ли чн остн ого  
разви ти я.

О К 4. Э ф ф екти вн о  взаи м од ей ствовать  и 
раб отать  в коллективе и ком анде

О К 5 .И сп ол ьзовать  и н ф орм ац и он н о­
к о м м ун и кац и он н ы е техн ол оги и  в 
п роф есси он ал ьн ой  деятельн ости .

О К 5. О сущ ествлять  устн ую  и п исьм енную  
к ом м ун и кац и ю  н а  государственном  язы ке 
Р осси й ской  Ф едерац и и  с учетом  
особ ен н остей  соц и альн ого  и культурн ого  
кон текста

О К 6. Р аботать  в коллективе и ком анде, 
эф ф екти вн о  общ аться  с коллегам и, 
р ук оводством , потреби телям и  .

О К 6. П роявл ять  граж дан ско ­
п атри оти ческую  пози ц и ю , дем он стри ровать  
осозн ан н ое п оведен и е на основе 
тради ц и он н ы х  общ ечеловечески х  
ценностей , в том  чи сле с учетом  
гарм он и зац и и  м еж н ац и он ал ьн ы х  и 
м еж рел и ги озн ы х  отнош ений , п рим енять 
стандарты  ан ти корруп ц и он н ого  поведения

О К 7. Б рать  на себя ответствен н ость  за  
раб о ту  член ов ком анды  
(п одчи н ен н ы х), результаты  
вы п ол н ен и я  заданий.

О К 7. С од ей ствовать  сохранению  
окруж аю щ ей  среды , ресурсосбереж ен и ю , 
п ри м ен ять  зн ан и я об изм ен ен и и  клим ата, 
п ри н ц и п ы  береж ли вого  производства, - 
эф ф екти вн о  дей ствовать  в чрезвы чайны х 
си туац и ях

О К 8. С ам остоятельн о  определять  
зад ач и  п роф есси он альн ого  и 
л и чн остн ого  разви ти я, заним аться 
сам ооб разован и ем , осознанно 
п лан и ровать  повы ш ение 
квали ф и кац и и .

О К 8. И сп ол ьзовать  средства  ф и зи ческой  
культуры  д л я  сохран ен и я и укреп лен и я 
зд оровья  в процессе п роф ессиональной  
д еятел ьн ости  и п оддерж ан и я н еобходим ого  
у р о вн я  ф и зи ч еской  п одготовленности ;

О К 9. О ри ен ти роваться  в условиях  
часто й  см ен ы  техн ол оги й  в 
п роф есси он ал ьн ой  деятельности .

О К 9. П ользоваться  проф есси он альн ой  
доку м ен тац и ей  на государствен н ом  и 
и н остран н ом  язы ках.

Основание:
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